






Abdul, Alamin. 2012. PengaruhKesehatanKeselamatanKerja (K3) 
danDisiplinKerjaterhadapKinerjaKaryawanbagianProduksipada PT. 
Riau Crumb Rubber Factory. Pekanbaru 
Arikunto, Suharsimi. 2006. ProsedurPenelitianSuatuPendekatanPraktikEdisi 
VI. PT.RinekaCipta:Jakarta 
Bungin, Burhan. 2011. MetodePenelitianKuantitatifEdisike 2.Kencana:Jakarta 
Fahrizi. 2012. PengaruhKeselamatanKerjaterhadapKinerjaKaryawanpada CV. 
SriwijayaUtama Bandar Lampung 




mempengaruikesehatan.html (di akses pada 5 Mei 2014) 
http://rgpnd.blogspot.com/2013/02/pengertian-kesehatan-kerja_26.html (di akses 
pada 5 Mei 2014) 
Ismawati. 2004. Pengaruh Kesehatan, Keselamatan, dan Disiplin Kerja 
terhadap Produktivitas Kerja Karyawan. Skripsi Program Studi 
Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Muria Kudus 
Kuncoro, Mudrajat.2004.Metode KuantitatifTeoridanAplikasiUntukBisnis Dan 
EkonomiEdisi 2.UPP AMP YKPN:Yogyakarta 
Malayu,Hasibuan.2009.ManajemenSumberDayaManusia.BumiAksara:Jakarta 
Mathis, Robert L. dan John H. 
Jackson.2002.ManajemenSumberDayaManusia.SalembaEmpat:Jakarta 
Maya Yusnita, TutikPebrianti. 2012. 
PengaruhProramKeselamatandanKesehatanKerja (K3) 
tarhadapKepuasanKerjaKaryawanBagianProduksipada PT. Keong 











Rivai, VeithzaldanSagala, Ella. J. 2011. ManajemenSumberDayaManusiaUntuk 
Perusahaan Edisike 4. PT RajagrafindoPersada:Jakarta 
Schuler, Randal S dan Susan 
Jacson.1997.ManajemenSumberDayaManusiaMengadapi Abad ke 
21.Erlangga:Jakarta 
Siagian, Sondang P.2006.ManajemenSumberDayaManusia.BumiAksara:Jakarta 
Sutrisno, Edy.2009.Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Pertama.Kencana 
Prenada Media Group.Jakarta 
Yoga Arsyenda. 2013. 
PengaruhMotivasiKerjadanDisiplinKerjaterhadapKinerja PNS 
(StudiKasus : BAPPEDA Kota Malang). 
JurnalIlmiahUniversitasBrawijaya. Malang 
Yuniarsih, Tjutju.2011.Manajemen Sumber Daya Manusia Teori Aplikasi dan 
Isu Penelitian.ALFABETA:Bandung 
---------------, 2013.PedomanPenyusunanSkripsi. FE – UMK. 
 
